INFORME TECNICO FINANCIERO DE COSTOS

SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR TEMPORAL EN EL
DISTRITO DE LURIN — TEMPORADA VERANO 2023

l.- ZONAS DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR. -

La Municipalidad Distrital de Lurin, a través de la Gerencia de Desarrollo Urbano, con
Informe N° 240-2022-GDU/MDL ha procedido a ubicar las zonas de estacionamiento
vehicular en las inmediaciones de las playas de la jurisdiccién del distrito.

Zona del Litoral Espacios Disponibles
Playa Arica 117
‘ Playa San Pedro 484
Total de Espacios Disponibles 601

Cabe sefialar que los espacios descritos, se encuentran en la playa declarada como

“habilitada para el uso de las personas por parte de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y

\ - Gestion Ambiental de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con-Resolucion de Gerencia
== “N° _D0OoGQH 8-2022-MML/GSCGA de fecha 18.11.2022. o

Asi mismo con Informe N° 694-2022-SGSS-GDH/ML, De la Sub de Salud y Sanidad remite
el Protocolo de Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 y la Influenza Aviar, para las
Playas San Pedro y Arica, de acuerdo al Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, de
conformidad con la dnica disposicion final complementaria y Resolucion Jefatural N° 0180-
2022-MIDAGRI-SENASA

.- ESTRUCTURA DE COSTOS .

 ~&rara la elaboracion de la Estructura de Costos del Servicio de Estacionamiento Vehicular

$7Temporal en la Municipalidad de Lurin, se ha realizado aplicando los criterios y metodologia
de la N° 001-006-00000015 del Servicio de Administracién Tributaria de la Municipalidad

Metropolitana de Lima, habiéndose considerado los siguientes factores.

2.1. COSTOS DIRECTOS.- Comprende los Costos de Mano de Obra, Costos de Materiales
4 Otros Costos y Gastos Variables que participan directamente en la ejecucion del servicio
estado por la Entidad, cuyo costo total por temporada es de S/ 362,337.25 Soles.

-1. Costos de Mano de Obra. - Es el egreso de dinero que realiza la Entidad Municipal
forma forzosa e ineludible para proceder a pagar la retribucion y/o honorarios del personal
contratado para ejecutar el servicio. Los Costos de Mano de Obra estan conformados por
Personal Contratado para el Servicio de Estacionamiento Vehicular Temporal se contratara
bajo la modalidad de Servicios no Personales en el periodo (del 01 de enero al 29 de abril

7 3 presente ordenanza y cubrira labores de Cobradores (35) con remuneracién mensual de S/
,’-“’ AN 5 ,142.25 Soles, Ayudantes (06) con remuneracién mensual de S/ 1,142.25 Soles,

'''' t?é_& _iquidadores (02) con una remuneracién mensual de S/ 1,333.00 Soles y Operarios (10) con
remuneracion de S/ 1,142.25 Soles; el costo total por temporada de Mano de Obra es de S/.
304,603.75 Soles. '

Este rubro en general contiene los siguientes conceptos:
Los Cobradores: Son los encargados directos de la cobranza de la tasa de estacionamiento
vehicular temporal a los conductores de los vehiculos estacionados en los espacios

habilitados en las playas del distrito. El porcentaje de dedicacion destinado para el servicio
de estacionamiento vehicular es del 100%.

Se requiere de Treinta y cinco (35) cobradores.




Zona del Litoral Cobradores

Playa Arica 10
Playa San Pedro 25
Total de Cobradores 35

Los Ayudantes.- Son encargados del ordenamiento de vehiculos para la prestacion efectiva
del servicio, brindan apoyo a los cobradores, asimismo realizan labores de cobranza durante
los dias de descanso de los cobradores. El porcentaje de dedicacion destinado para el
servicio de estacionamiento vehicular es del 100%.

Se requiere seis (06) personas, cuya distribucion es la siguiente:

Zona del Litoral Ayudantes
Playa Arica 02
Playa San Pedro 04
Total de Ayudantes 06

Juidadores, son quienes retinen por grupos a los cobradores, :r.evisan documentacion
. compieta; confronta recibos con dinero y visa los resimenes def'dia. El-porcentaje de -
dedicacion destinado para el servicio de estacionamiento vehicular es del 100%.

Zona del Litoral Liquidadores
Playa Arica 01
Playa San Pedro 01
Total de Liquidadores 02

Los Operarios. - Son el personal de servicios generales que se encargan de la limpieza
integral de los espacios habilitados para Parqueo Vehicular, mantenimiento de los parantes
y letreros (mantenimiento periddico de las zonas).
\;"\\g\pAUD El porcentaje de dedicacion destinado para el servicio de estacionamiento vehicular es del
AR aN00%.
g ,f‘!ﬂi % a el servicio se requiere 10 personas, distribuido de {a siguiente manera:
R 4”,
G

«e) Zona del Litoral Operarios
¢ Playa Arica 03
Playa San Pedro 07
Total de Operarios 10

i @S“\

;% \§2 1.2. Costo de Materiales. - Representa el costo de los insumos o materiales usados
“4’;;% gr«directamente en la ejecucion del cobro del servicio cuyo costo total por temporada es de S/

i SR 34,156.10 Soles, con dedicacion del 100% y son:

- Materiales:

Tickets: es el comprobante de pago que se entrega a los conductores de vehiculos que se
estacionan en los espacios habilitados por la Municipalidad, se requiere que el material sea
de buena calidad y presentacion, contendra informacién basica como: Numero de
Ordenanza Municipal Distrital y Acuerdo de Concejo Metropolitano que lo autoriza y ratifica,
respectivamente; tasa, bondades del servicio, asi como deberes a cumplir durante su
permanencia en la zona, otros que se considere, se ha considerado 380 millares, toda vez
que de la estimacion de ingresos se tiene proyectado que 673,180 espacios sean usados
efectivamente, con un margen de tickets que sera asumido por la Municipalidad de Lurin.



- Parantes y letreros, permiten sefializar los espacios de estacionamientos, son ubicados en
cada playa o via habilitada indicando el nimero de la ordenanza que crea la tasa, el Acuerdo
de Concejo que ratifica la Ordenanza Distrital, el monto de la tasa, el tiempo de tolerancia,
el horario de cobro.

Asimismo, se instalaran letreros que sefialicen espacios reservados para personas con
discapacidad, de forma tal que se distinga claramente.

También se instalaran letreros para publicar entre los conductores de vehiculos la
prohibicion de ingresar a las playas llevando consigo alimentos, bebidas alcohélicas y
animales domeésticos, por estar prohibidas en el articulo 39 de la ordenanza N° 1850-MML .
Asi como los paneles informativos y de avisos, establecidos en el Articulo 14°. De la misma
ordenanza

Tablillas: Se considera la adquisicién de 37 tabillas, para los cobradores y liquidadores,
donde apoyan los talonarios de tickets.

Fotocheck: Se han considerado 53 fotocheck, para cada uno de los cobradores, ayudantes,
liquidadores y operarios, para su identificacion con la entidad, debido a la inseguridad que
se estaba viviendo a nivel local y nacional.

Escobas metalicas y recogedores: se prevé la adquisicion de 20 escobas metalicas y
recogedores para la limpieza de zonas de parqueo, asi como en la zona de arena (rastrillaje),
para el personal operativo, considerando que el servicio de parqueo vehicular temporal en
playas se realiza en dos (02) temporadas: Enero — Abril 2023 y Diciembre 2023, asi como
por desgaste o deterioro en la prestacion del servicio.

L

2.1.3. Otros Costos y Gastos Variables. - Cuyo-costo total” por temporada es de =
S/23,577.40 Soles, y que esta desagregado en: ’
Uniformes: Se consideran los uniformes a asignarse al personal y hace un total de S/
WoRD o, 19,327.40 Soles, corresponde a:
IR *14;%’ - Uniformes de Cobradores, (S/ 18,377.00), comprende la vestimenta: bermudas drill, gorros
, =¢on logo, polo de algodén, zapatillas blancas, medias blancas, chalecos: adicionalmente se
Shace entrega de silbatos y porta silbatos y canguros que tendran identificacion y logo de la
unicipalidad para identificar al personal responsable del cobro; que utilizan los cobradores
(35). El uniforme se entrega dos (02) veces, considerando una primera temporada la
comprendida del 01.Enero.2023 al 29.Abril.2023; y la segunda temporada comprendida del
11 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2023, donde el personal probablemente sea
diferente al de la 1° Temporada, asi como por reposicion en caso de desgaste por la propia
naturaleza del servicio que es exposicion permanente al sol.
. ASiMismo, considerando las politicas de salud de la gestién municipal, se velara por la
~Nntegridad fisica de los cobradores, quienes estan expuestos por varias horas al sol, durante
Y desarrollo de las labores propias del servicio, se ha previsto la adquisicion de Protector
¥ar, Gafas con filtro UV A y B.
Jniformes de Ayudantes (S/ 950.40), Para los ayudantes se ha previsto la implementacion
> uniformes: Bermudas Drill, Camisa Manga Corta, gorra con logo, zapatillas blancas,
edias blancas, silbato porta silbato; los mismos que lleven el logo de la Municipalidad y
otros que permitan al conductor reconocer y distinguirlos, se ha previsto que cada uno de
éstos tengan su identificacién. El uniforme se entrega dos (02) veces, considerando una
primera temporada la comprendida del 01.Enero.2023 al 29.Abril.2023; y la segunda
temporada comprendida del 10 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2023, donde el personal
robablemente sea diferente al de la 1° Temporada, asi como por reposicion en caso de
desgaste por la propia naturaleza del servicio que es exposicién permanente al sol.

Servicios de Terceros

- Servicio de Pintado y mantenimiento de Sardineles. - (01) servicio con un costo de S/
4,250.00, para el pintado de sardineles, habilitacion de vias, y espacios de parqueo en las
zonas de Playas San Pedro y Arica. Todos estos con una dedicacién del 100%.

2.2. COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS. - Comprende Costos de
Mano de Obra Indirecta, Utiles de oficina del personal administrativo, cuyo costo total por
temporada es de S/ 6,812.94 Soles y esta desagregado en:



El detalle de las funciones generales labores cotidianas del-personal consignado como Mano
de Obra Indirecta (Administrativo) son las siguientes:

2.2.1. Mano de Obra Indirecta.- Se ha considerado lo siguiente:

Personal Contratado: Administrador (01).- Es el responsable ante el Gerente de
Administracion Tributaria, de la organizacion, conduccién, recaudacion y atencion de los
usuarios del servicio de estacionamiento vehicular, encargados de aplicar estrategias de
cobranzas adecuadas y mejoramiento de dicho servicio y del comportamiento disciplinario
del personal a su cargo. Contratado bajo la modalidad Servicios no Personales, con una
remuneracion de S/1,333.00 soles. Su porcentaje de dedicacion para el servicio es del
100%.

. 2.2.2. Material y Utiles de Oficina. - En este rubro se ha considerado lo necesario y basico
< para llevar una adecuada administracion y control de la recaudacién del servicio, asi como
<para la formulacién de documentos, estadisticas e informativos que se requieran para la

_-optimizacién y operatividad del mismo. Se ha previsto habilitar con Utiles al administrador de

- playa que realiza labores operativas y de consolidacion de informacion (administrativa) de
ambas playas San Pedro y Arica, ante las instancias pertinentes, corresponde a Utiles de
Oficina como lapiceros, cuadernos, hojas bond, por un importe de S/ 147.94 Soles. Con una
dedicacion del 100% al servicio de Parqueo a que se refiere la presente.

- 23. C")STOS FIJOS. - Comprende los costos por telefonia’ fija, que utiliza el personal
- administrativo para ‘comunicarse con los trabajadores que-se- °ncuentran en la zona de
parqueo, por el importe de S/ 37.93 Soles.

\\EI costo de Telefonia Fija con dedicacion del 15% al servicio.
2

?Adjuntamos al presente, el Cuadro “Estructura de Costos por el Servicio de
Estacionamiento Vehicular Temporada Verano 2023”. Asnmlsmo el detalle por cada uno
de los iiumerales comprendidos.

El estimado de costos asciende a la suma de S/ 369,188.12 Soles, distribuidos de la
siguiente manera:

DETALLE ; SOLES
1 COSTOS DIRECTOS 362,337.25
1.1 Costo de mano de obra 304,603.75
1.2 Costo de materiales 34,156.10
1.3 Otros costos y gastos variables 23,577.40
2 COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS | 6,812.94
2.1 Mano de Obra indirecta 6,665.00
2.2 Materiales y utiles de oficina 147.94
3 COSTOS FIJOS 37.93

La Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente, con Informe Nro.
779-2022-SGRROC-GAT/ML, ha desarrollado un pronéstico de informacion respecto al uso
de los espacios habilitados en la Playa San Pedro y Playa Arica, llevandose a cabo los
siguientes procesos:

3.1. SELECCION MUESTRAL Y DEMANDA PROMEDIO POR DiA DE LA SEMANA. - La
muestra esta en funcién a la proyeccion de demanda del afio 2021, y en base a dicha



informacioén diaria se procedié a calcular la cantidad promedio. de servicios para cada dia

de la semana:

PLAYA ARICA

Semana 1 del |semana2 semana 3 Espacios
DIAS 07/01/2021 al del 04/02/2021 al |del 04/03/2021 al |promedio

13/01/2021 10/02/2021 10/03/2021 semanal

LUNES 375 382 367 375

MARTES 380 387 357 375

MIERCOLES 745 780 722 749

JUEVES 747 783 717 749

VIERNES 844 888 797 843
SABALO 1596 1647 1533 1592
DOMINGO 1886 1910 1821 1872
TOTAL POR SEMANA 6573 6777 6314 6555

PLAYA SAN PEDRO o s
Semana 1 del semana 2 . ;s’ér‘r;ana' 3 Espacios
- DIAS 07/01/2021 al del 04/02/2021 al | del 04/03/2021 al | promedio
13/01/2021 10/02/2021 10/03/2021 semanal

LUNES 1545 1589 1514 1549
:t | MARTES 1546 1591 1511 1549
MIERCOLES 3132 3147 3015 3098
JUEVES 3129 3153 3011 3098
VIERNES 3495 3520 3437 3484
SABADO 6555 6655 6535 6582
DOMINGO 7742 7784 7706 7744
TOTAL POR SEMANA 27144 27439 26729 27104

%w ° “b&

. PORCENTAJE DE USO DE LOS ESPACIOS. - De acuerdo a la cantidad de espacios

otenciales destinados a la prestacién de servicios en relacion a la demanda promedio por
dia de la semana; el porcentaje de uso alcanza un porcentaje promedio por semana de

50.00%.

PORCENTAJE
DIAS PLAYA ARICA P"PA;’;;‘RSOAN Piséplv?glla?oss cgg;%\lgg T Ecs)(s) %
USADOS POTENCIALES | ESPACIOS
POR DIA
LUNES 375 1,549 1,924 20.0%
MARTES 375 1,549 1,924 20.0%
MIERCOLES 749 3,098 3,847 40.0%
JUEVES 749 3,098 3,847 40.0%
VIERNES 843 3,484 4,327 He16 45.0%
SABADO 1,592 6,582 8,174 85.0%
DOMINGO 1,872 7,744 9,616 100.0%
TOTAL 6,555 27,104 33,659 50.0%




V. ESTIMACION DE INGRESOS

4.1. DETERMINACION DE LA TASA Y ESTIMACION DE INGRESOS
Para la determinacion de la Tasa del Servicio de Estacionamiento Vehicular ordinario, se ha

tomado en cuenta los criterios y metodologia establecidos en la Directiva N° 001-006-
000000028-SAT.

Siguiendo la metodologia establecida por el SAT se procedié a determinar la tasa por
concepto de Estacionamiento Vehicular Servicio Ordinario para la temporada de verano
2023 con el importe de S/. 0.50 (cincuenta céntimos de sol) por cada treinta (30) minutos o
fraccion cuando el usuario hace uso del estacionamiento vehicular, tasa que tendra vigencia
durante todo el periodo establecido para la temporada de verano 2023 en las zonas

-+ autorizadas y horarios preestablecidos en la ordenanza

La Municipalidad Distrital de Lurin, ha considerado brindar el servicio de estacionamiento
vehicular de lunes a domingo durante 20 semanas al afio, comprendido entre el periodo:

. Del 01 de Enero del 2023 al 29 de Abril del 2023.
="+ Del 11 de Diciembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023.

Cabe mencionar que las playas San Pedro y Arica, se encuentran habilitadas para el uso de
las .personas por la Gerencia de Servicios a la_Ciudad: v Gestion Ambiental de la
Muricipalidad Metropolitana de Lirma, con Resolucion e Gerencia N° D000018-2022-
MML/GSCGA de fecha 18.11.2022., teniendo como vencimiento 1 afio, considerando que

=y Gestion Ambiental del afio 2023, para lo cual va se a tomar las medidas correspondientes
&Jpara la habilitacion de las playas San Pedro y Arica con su debida anticipacion.

La Tarifa por fraccion sera de S/ 0.50, la proyeccion de ingresos mensual (S/16,829.50
soles). resulta de multiplicar dicha tarifa por el nimero de espacios habilitados en una
semana: 33,659 espacios. El nimero de semanas trabajadas en el afio es de veinte (20).

La proyeccion de ingresos durante las veinte (20) semanas de duracion del servicio de cobro
. de la tasa de estacionamiento vehicular temporal en la zona de playa del distrito de Lurin,
se estima un ingreso proyectado de S/ 336,590.00, equivalente al 91.17%.

La diferencia de S/32,598.11 soles, equivalente al 8.83% sera asumido por la Municipalidad
de Lurin.




Anexo N°01
Estructura de Costos por el Senicio de Estacionamiento Vehicular para la Temporada de Verano 2023
2 3w S ©
CONCEPTO 3 T2 Costo %de | & £ ] 5 Costo Temporada 20
= T2 Unitario | Dedic.| ® @ SS semanas
S 5 = o s
COSTOS DIRECTOS 72,343.25 362,337.25
COSTO DE MANO DE OBRA 60,920.75 304,603.75
Personal Contratado 60,920.75 304,603.75
Cobradores 35 Persona 1,142.25| 100% 39,978.75 199,893.75
Ayddantes 6 | Persona | 1,14225| 100% 6,853.50 34,267.50
Liquidadores 2 Persona 1,333.00 | 100% 2,666.00 13,330.00
Operarios 10 Persona 1,142.25 | 100% 11,422.50 57,112.50
COSTOS DE MATERIALES 6,831.22 34,156.10
Materiales 6,831.22 34,156.10
Millar x
A Temporad
Tickets 338 a 70.00 | 100% 4,732.00 23,660.00
Parantes 56 Pares 50.00 | 100% 560.00 2,800.00
Letreros 56 Unidad 115.00 | 100% 1,288.00 6,440.00
Tablillas 37 Unidad 3.50| 100% 25.90 129.50
Fotocheck 53 | Unidad 5.00 | 100% 53.00 265.00
Escobas metalicas 20 Unidad 28.44 | 100% 113.76 568.80
) Recogedores 20 Unidad 14.64 | 100% 58.56 292.80
. OTROS COSTUS Y GASTOS VARIABLES 471548 | ___ _ 23,577.40
" Uniformes 3,865.48 19,327.40
Uniformes Cobradores ) ) 3,675.40 18,377.00
Bermudas Drill 70 Unidad 25.00 | 100% 350.00 1,750.00
Gorra con logo 70 Unidad 19.50 | 100% 273.00 1,365.00
Polo de Algoddn 70 Unidad 37.00 | 100% 518.00 2,590.00
Zapatillas Blancas 70 Pares 32.50 | 100% 455.00 2,275.00
Medias blancas 70 Pares 5.00 | 100% 70.00 350.00
Silbato y Porta Silbato 70 Pares 5.00 | 100% 70.00 350.00
Protector solar 780 | Sachets 3.00 | 100% 468.00 2,340.00
Gafas con filtro UVAY B 35 Unidad 50.00 | 100% 350.00 1,750.00
Canguros 70 Unidad 21.60 | 100% 302.40 1,512.00
Chalecos 70 Unidad 58.50] 100% 819.00 4,095.00
Uniformes de Ayudantes 190.08 950.40
Bermudas Drill 12 Unidad 25.00] 100% 60.00 300.00
Camisa MC (Con logo) 12 | Unidad 20.00| 100% 48.00 240.00
Gorraconlogo 12 | Unidad 10.20| 100% 24.48 122.40
Zapatillas Blancas 12 Pares 15.00 | 100% 36.00 180.00
Medias blancas 12 | Pares 400 100% 9.60 48.00
Silbato y Porta Silbato 12 Pares 5.00| 100% 12.00 60.00
Servicios de Terceros 850.00 4,250.00
Senvicio de Pintado y
mantenimiento de Sardineles 1 senvicio 4,250.00 | 100% 850.00 4,250.00
COSTOS INDIRECTOS 1,362.59 6,812.94
}M\ano de Obra Indjrecta 1,333.00 6,665.00
Personal Contratado 1,333.00 6,665.00
Administrador (*) 1 Persona 1,333.00 | 100% 1,333.00 6,665.00
Materiales y Utiles de Oficina 29.59 147.94
Utiles de Oficina 29.59 147.94
Lapiceros 2 Caja x50 14.50] 100% 5.80 29.00
Cuadernos Chicos 40 Unidad 1.50| 100% 12.00 /60.00
Cuadernos A4 10 Unidad 4.20| 100% 8.40 42.00
Hojas Bond 1 Millar 16.94| 100% 3.39 16.94
COSTOS FJOS 7.59 37.93
Telefonia Fija 1| Senicio 50.00 15% 7.59 37.93
TOTAL 73,713.42 369,188.12
(*) La remuneracion esta considerada por semana de 07 dias, en un total de 20 semanas
Remuneracion Cobradores: 35 (personal) X S$/285.5625 (semanal) x20 semanas = S$/199,893.75 Nuews Soles.
Remuneracion Ayudantes: 6 (personal) X $/285.5625 (semanal) x 20 semanas = S/34,267.50 Soles.
Remuneracion Operarios: 10 (personal) X S/285.5625 (semanal) x 20 semanas = S/ 57,112.50
Remuneracion Administradores: 01 (personal) X S/333.25 (semanal) x20 semanas = S/6,665.00
Remuneracion Liquidadores: 02 (personal) X $/333.25 (semanal) x20 semanas = S/13,330.00




Anexo N°02

ESTIMACION DE INGRESOS Y TASA A COBRAR POR EL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR
TEMPORAL- VERANO 2023.

PLAYA SAN PEDRO: 484|ESPACIOS DISPONIBLES
PLAYA ARICA: 117|ESPACIOS DISPONIBLES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 29 DE ABRIL DEL 2023.
DEL 11 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
HORARIO: DE 09:00 HORAS A 17:00 HORAS.
(A) (B) (C) (D) = (A) X (B) X(C)
N° DE ESPACIOS FISICOS | N° DE HORAS AL DIA QUE SE | N° DE FRACCIONES POR CANTIDAD DE ESPACIOS
DISPONIBLES PRESTAAL SERVICIO  |CADA 30 MIN EN UNA HORA POTENCIALES
601 8 2 9,616
(D) (E) (G)=(D)X(E)
_— CANTIDAD DE ESPACIOS | PORCENTAJE DE USG DE CANTIDAD DE ESPACIOS
POTENCIALES LOS ESPACIOS POR DIA USADOS EFECTIVAMENTE
_|LUNES 20%, 1,924.00
MARTES 20% 1,924.00
“\MIERCOLES 40% 3,847.00
=|JuEvES 9,616 40% 3,847.00
§/|VIERNES 45% 4,327.00
SABADO 85% 8,174.00
DOMINGO 100% 9,616.00
(F) (H)
CANTIDAD DE ESPACIOS
Pgsg;’;g’giziﬁo USADOS EFECTIVAMENTE EN
SEMANA UNA SEMANA POR CADA 30
MINUTOS
50% 33,659.00
(H) (1 (J)=(H)X (1) (K)
CANTIDAD DE ESPACIOS CANTIDAD DE ESPACIOS
USADOS EFECTIVAMENTEEN|  N°DE SEMANASENEL | USADOS EFECTIVAMENTE PRggngg gﬁg\E"LPS%F;\%I &
UNA SEMANA POR CADA 30 PERIODO EN EL PERIODO POR CADA FRESTADE
MINUTOS 30 MINUTOS
33,659.00 20 673,180.00 369,188.12
(L)=(K)/(J) (M) (J) (N)=(M)X(J)
CANTIDAD DE ESPACIOS
COSTO POR CADA ESPACIO | TASA A COBRAR POR CADA 30| USADOS EFECTIVAMENTE |INGRESOS PROYECTADOS EN EL
EN 30 MINUTOS MINUTOS EN EL PERIODO POR CADA PERIODO
30 MINUTOS
S1.0.54842 S/.0.50000 673,180 S/.336,590.00
(N) (K) (N)=(N)-(K) (0)=(N)/(K)
COSTO TOTAL DE LA INGRESOS - COSTOS PORCENTAJE DE INGRESOS
'NGRESOSLPPF;%TSSZADOS EN] PRESTACION DEL SERVICIO | EFECTIVAVENTE ENEL | PROYECTADOS EN EL PERIODO
EN EL PERIODO PERIODO %
S1. 336,590.00 S1.369,188.12 -S1.32,598.11 91.17%




ANEXO N°03

ESTRUCTURA DETALLADA Y DESAGREGADA DE LOS COSTOS - 2023

l.- COSTOS DIRECTOS

1.1

COSTO DE MANO DE OBRA
Personal Contratado
B | S e e S
Cobradores 35 1,142.25 39,978.75 199,893.75
Ayudantes 1,142.25 6,853.50 34,267.50
Liquidadores 2 1,333.00 2,666.00 13,330.00
Operarios 10 1,142.25 11,422.50 57,112.50
TOTAL 4,759.75 60,920.75 304,603.75
. COSTO DE MATERIALES
Materiales
DETALLE CANTIDAD COSTO UNITARIO COJQQSL%IAL (El%ill-r: O.lr?iTD‘I\\L
Tickets (millar) 338 7000 4,732.00 23,660.00
Parantes (pares) 56 50.00 560.00 2,800.00
Letreros 56 115.00f  1,288.00 6,440.00
Tablillas 37 3.50 25.90 129.50
Fotocheck 53 5.00 53.00 265.00
Escobas metalicas 20 28.44 113.76 568.80
Recogedores 20 14.64 58.56 292.80
TOTAL 243.50 6,658.90 34,156.10
OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES
Uniformes
Uniformes de Cobradores CANTIDAD COSTO UNITARIO col\fgr?sLT;_AL C'l%?VITF‘OC)-IrROA.II;)‘I\-\L
Bermudas Drill 70 25.00 350.00 1,750.00
Gorra con logo 70 19.50 273.00 1.365.00
Polo de Algodén 70 37.00 518.00 2,590.00
Zapatillas Blancas 70 32.50 455.00 2,275.00
Medias blancas 70 5.00 70.00 350.00
Silbato y Porta Silbato L 5.00 7010 350.00
Protector solar 780 3.00 468.00 2,340.00
Gafas con filtro UV A Y B 35 50.00 350.00 1,750.00
anigros 70 21.60 302.40 1512.00
Chalecos 70 58.50 819.00 4,095.00
TOTAL 257.10 3,675.40 18,377.00




Uniformes de Ayudantes CANTIDAD COSTO UNITARIO CO;E'?SLC;II'_AL (?I'?E?VITF%L(;TDIZL
Bermudas Dirill 12 25.00 60.00 300.00
Camisa M/C (Con logo) 12 20.00 48.00 240,00
Africa / Gorra 12 10.20 24.48 122.40
Zapatillas Blancas 12 1.00 36.00 180.00
Medias blancas 2 w0 =80 48.00
Silbato y Porta Silbato = 550 100 60.00
TOTAL 79.20 190.08 950.40
A COSTO COSTO TOTAL| COSTO TOTAL
Servicios de Terceros CANTIDAD UNITARIO MENSUAL TEMPORADA
Operarios para pintar
1 4,250.00 850.00 4.250.00
TOTAL 850.00 4,250.00
MANO DE OBRA INDIRECTA
Personal Contratado
N° TOTAL DE RETRIBUCION ! COSTO TOTAL COSTO TOTAL
LAIEGGRIA PERSONAL mensuaL | 7 de Dedic. MENSUAL TEMPORADA
Administradores 1 1,333.00 100% 1,333.00 6,665.00
JeTAL 1,333.00 6,665.00
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
Utiles de Oficina
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
DETALLE CANTIDAD | COSTO UNITARIO ENSOAL S OBADR
Lapiceros 2 14.50 5.80 29.00
Cuadernos Chicos 40 1.50 12.00 60.00
Cuadernos A4 10 4.20 8.40 42.00
Hojas Bond 1 16.94 3.39 16.94
TOTAL 29.59 147.94
1.-COSTOS FIJOS
: COSTO TOTAL COSTO TOTAL
DETALLE CANTIDAD | COSTO UNITARIO| % de Dedic. MENSUAL TEMPORADA
Telefonia Fija 1 50.00 15% 7.59 37.93
TOTAL 7.59 37.93




